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· за сложность и трудоемкость выполняемой работы, а также с изменением функциональных обязанностей основной должности;
· за дополнительную нагрузку, связанную с замещением вакантной должности;
· за выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей.
2.2. Премия из средств экономии заработной платы устанавливается:
· за подготовку учреждения к новому учебному году;
· за высокую результативность, эффективность выполняемой работы по итогам года;
2.3. Материальная помощь из средств экономии заработной платы выплачивается:
· в связи с ростом инфляции;
· в связи с тяжелым материальным положением работника, возникшим в случае стихийного бедствия, перенесенной операции, длительной болезни.


3. Порядок установления выплат из средств экономии 
заработной платы.

3.1. Выплаты сотрудникам учреждения носят разовый характер и устанавливаются по приказу заведующего.
3.2. Выплаты заведующему устанавливаются равнозначно, как и сотрудникам.
3.3. При отсутствии средств экономии заработной платы выплаты не производятся.
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ITOJIO’)KEHUE
0 PacXoA0BAHUH CPEACTB IKOHOMHUH 3apabdOTHOI MJIATHI
padornukos MBAOY-XoTeiHenkuii AeTckuii can « ATEHyIKa»

1. O6ue nonoKeHH .

HacTosmee mnonoxeHne ompeenseT Lelb PacXOJOBaHUS CPEACTB SKOHOMUM
3apabOTHOH IJIAaThl — yCHIIEHHE MaTepHaIbHON 3aHHTEPEeCOBAHHOCTH paboTHUKOB OY B
Pa3BUTUH TBOPYECKOM AKTMBHOCTH M WHULMATHBBI TPH PEAM3ALUU MOCTABIEHHBIX
Iepel KOJUICKTUBOM 3aJlay, yKpEeIIEeHHe U pa3BUTHe MaTepHaIbHO-TEXHUYECKOH 0a3bl,
conmanbHas —noanepkka. Hacrosinee momoxeHHe — pernaMeHTHPYeT — OPALOK
YCTaHOBJICHHUS BBIMJIAT U3 CPEACTB SKOHOMUHU 3apabOTHOM IUIATEHI, 3a CUET BaKaHTHBIX
JIOJDKHOCTEH, OIJIaThl OOJBHUYHBIX JIICTOB M3 CpeicTB  ()OHAAZ COLMATBLHOTO
CTpaxoBaHHs, OObeMHEHUsS TPYIIl B JIETHUH [EPHOJ, MPeNIOCTaBIeHHe OTIYCKOB 0e3
COXpaHeHUst 3apabOoTHOM TIIATHI.

2. KpuTepHH yCTAaHOBJIEHHS A0MJIAT, NPeMHii
U 0Ka3aHHsI MATePHAIbHOI OMOIIH.

2.1. lonyata U3 CpeACTB SKOHOMHH 3apaboTHOM MIaThl yCTAHABIHBAETCSL:
® 3a yBenuyeHue oObeMa (KOmHyecTBa) paboThI;
® 3a BelleHHE JIONIOJIHUTEBHBIX HallpaBleHUH 00pa3osaTensHoro mporecca OVY;
® 3a yBequyeHue oObeMa paboT 10 OCHOBHOW JOJDKHOCTH, CBS3aHHOE C
M3MEHEHWEM KOHTHMHIEHTa COTPYAHMKOB ¥ BOCIMTAHHHKOB, a TaKXkKe C
U3MeHeHHeM (DYyHKLUHOHAIBHBIX 00S3aHHOCTEN OCHOBHOM JOKHOCTH;
3a [POBeJICHUE Ha BRICOKOM YPOBHE pa3oBbIX Mepornpusituit OV,




