
обязательность исполнения решения Совета участниками воспитательно- образовательных отношений.
1.7. Члены Совета не получают вознаграждения за работу в Совете.

2. Структура Совета, порядок его формирования.
2.1.Совет состоит из избираемых членов, представляющих:
а) родителей (законных представителей) воспитанников;
б) работников ОУ;
в) представителей  профсоюзных организации ОУ.
В состав Совета также входят: заведующий ОУ или заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе.
2.2.Общая численность Совета не может быть менее трех человек.
2.3.Члены Совета из числа родителей (законных представителей) воспитанников избираются на общем родительском собрании.
2.4.Члены Совета из числа работников ОУ избираются на Общем собрании работников  ОУ.
2.5.Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента избрания (назначения) не менее двух третей от общей численности членов Совета.

3. Компетенция Совета.
3.1.Основными задачами Совета являются:
а) определение основных направлений развития ОУ;
б) повышение эффективности финансово-экономической деятельности ОУ, стимулирование труда его работников;
в) содействие созданию в ОУ оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;
г) контроль соблюдения надлежащих условий обучения и воспитания в ОУ, сохранения и укрепления здоровья воспитанников, за целевым и рациональным расходованием финансовых средств ОУ;
д) участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками ОУ в случаях, когда это необходимо;
е) обеспечение информирования общественности о состоянии дел в ОУ.
 3.2.Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции
 3.2.1.Согласовывает по представлению заведующего ОУ стимулирующие выплаты педагогическому персоналу.
3.2.2. Согласовывает, по представлению заведующего ОУ Положения ОУ.
3.2.3.Вносит предложения заведующему ОУ в части:
а) материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений ОУ (в пределах выделяемых средств);
б) создания в  ОУ необходимых условий для организации питания воспитанников;
в) мероприятий по охране и укреплению здоровья воспитанников;
г) развития и совершенствования воспитательно-образовательной работы в ОУ;
д) обеспечения безопасности в ОУ.
3.2.4.Регулярно информирует участников воспитательно-образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.
3.2.5.Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета ОУ.
3.3.Совет имеет право вырабатывать рекомендации по изменению и (или) дополнению в Устав ОУ (с последующим внесением данных изменений и дополнений на утверждение учредителя), в том числе в части определения прав и обязанностей участников воспитательно-образовательного процесса;
структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов самоуправления ОУ.
3.4.Решения Совета носят рекомендательный характер, в случае если Совету не отведены Уставом ОУ полномочия на принятие решений.

4. Организация деятельности Совета.
4.1.Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета, определяются Уставом ОУ. Вопросы порядка работы Совета, не урегулированные Уставом, определяются регламентом Совета, принимаемым им самостоятельно.
4.1.1. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
4.1.2. Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие
– заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладают также заведующий ОУ и представитель Учредителя .
4.1.3.На заседании может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета.
4.2.Первое заседание Совета созывается заведующим ОУ не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета, в частности, избираются председатель и секретарь Совета, при необходимости заместитель (заместители) председателя Совета. Председатель Совета не может избираться из числа работников ОУ (включая заведующего), также председателем Совета не может быть избран представитель Учредителя.
4.3.Заседание Совета правомочно, если на нем присутствует большая часть членов.
Заседание Совета ведет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя.
4.4.Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета.
4.5.Для осуществления своих функций Совет вправе:
а) приглашать на заседания Совета любых работников ОУ для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета;
б) запрашивать и получать у заведующего ОУ и (или) Учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета.
4.6. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета возлагается на администрацию ОУ (в случае необходимости – при содействии Учредителя).

5. Обязанности и ответственность Совета и его членов.
5.1.Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию.
Заведующий ОУ вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки.
5.2.Учредитель вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, Уставу и иным локальным нормативным правовым актам ОУ. В этом случае происходит новое формирование Совета по установленной процедуре.
5.3.Члены Совета в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.4.Решения Совета, противоречащие положениям Устава ОУ, положениям договора ОУ и Учредителя, не действительны с момента их принятия и не подлежат исполнению заведующим ОУ, его работниками и иными участниками образовательного процесса.
По факту принятия вышеуказанных решений Совета Учредитель вправе принять решение об отмене такого решения Совета, 
5.5.В случае возникновения конфликта между Советом и заведующим ОУ (несогласия заведующего с решением Совета и/или несогласия Совета с  решением (приказом) заведующего), который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает Учредитель.
5.6.Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.
5.7.Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:
- по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;
- при отзыве представителя Учредителя;
- при увольнении с работы заведующего ОУ или увольнении работника Учреждения, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы (и/или не кооптируются) в состав Совета после увольнения;
- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;
- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.
5.8. После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выбывшего члена (посредством довыборов либо кооптации).

6. Взаимосвязь с другими органами
6.1. В своей деятельности Совет ОУ взаимодействует с педагогическим советом дошкольного образовательного учреждения, представителями родительской общественности.
6.2. В необходимых случаях на заседания Совета могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с ОУ по вопросам образования и воспитания и др. Необходимость их приглашения определяется председателем Совета.
6.3. Лица, приглашенные на заседание Совета дошкольного образовательного учреждения, пользуются правом совещательного голоса.

7. Делопроизводство Совета ОУ
7.1. Совет ДОУ имеет самостоятельный план работы на учебный год.
7.2. Заседания Совета оформляются протокольно. Протоколы заседаний Совета, его решения оформляются секретарем в журнал (книгу) протоколов заседаний Совета ОУ.
7.3. В  протоколе фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на Совет, предложения и замечания членов Совета. Каждый протокол подписываются председателем Совета дошкольного образовательного учреждения и секретарем.
7.4. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.
 8.Заключительные положения
8.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом ДОУ, принимается на Общем собрании работников, согласовывается с профсоюзом  и Управляющем советом ОУ, утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего ОУ.
8.2. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
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1. O6mue nonoskenus

L.1. Hacrosiee Ionoxenne pazpadoTaHo B COOTBETCTRIN ¢ Genepanbibiv 3akorom N 273-03
01 29.12.2012r "O6 obpazosanim B Poccenitckoit dejepannn': DenepanbHbiM 3akoHoM N 83-
@3 01 08.05.2010r «O BHeceHUH M3MEHEHHH B OT/IE/IbHBIC 3aKOHOAATEIbHbIC AKTh] Poccwuiickoit
Dejtepaltny B CBsIzH ¢ COBCPIICHCTBOBAHUEM TTPABOBOI'O TTOJIOMKCH IS IOCY1apCTBEHHBIX
(MYHHUIHTITBHEIX ) YUPEXKJICHUI B pelakiinm oT 26.07.2019r, a takxe B COOTBETCTBUM C
['pasknanckum u Tpynosemv koxexcom Poceuiickoii Deneparmu, YeraBoM A0MIKOIBHOO
00pazoBaTebHOro yupesK eHms.

1.2. Vipasssoumit Coser JIOY (masnee — CoBet) ABISIETCS KOMIErHAIbHbIM OpraHom
camoynpasieuns IOV, peamnsyiommm npunmm AEMOKPATHIECKOT0, IOCYIapCTBEHHO-
obmecTBeHHOTO XapaKTepa yrnpasneHus 06pasoBaHueM, 0CYIIECTBISIONNM B

COOTBETCTBHUH ¢ YCTABOM JIOMIKOIBLHOTO 00pa30BATEILHOIO YUPEIK IeH WS PEIICHUE OTICIIBbHBIX
BOHPOCOB, OTHOCSIINMXCS K €10 KOMIIETEHIMH: JACHCTBYIOIIMM B LEJISIX PA3BHTUS 1
COBCPHICHCTBOBAHMST 0O6pa30BATENLHOM H BOCTITATE IhHOf JCHTCIBHOCTH, B3aUMOICHCTBHS
POIMTENBCKOH OOLICCTBEHHOCTH U JIETCKOTO cata,

1.3. Jlannoe [onoxkenme OTPEJICIIACT OCHOBHBIC 1EJIH. 3a/1aun 1 (YHKIHH, KOMITETCHITHN U
cocrar Conera, PETTIAMEHTUDPYET €ro. ACSTCIILHOCTD B J1CTCKOM Cally. yCTaHaBIIMBACT TpaBa,
O0SI3aHHOCTH 1 OTBETCTBEHHOCTD COBETA. B3AUMOCBSI3EL C JIPYIHMU OpranamMu JIOMmKOJIbHOTO
00pa3oBaATEILHOTO YUPesKACHHS I JIOKYMEHTAIHIO.

1.4. Hacrosimee Ionosxkenme pazpaboTaHo B 1ensix coeifcTrs OCYIIECTBIICHHUIO
CAMOYIPABIICHYCCKUX HAYANl, PA3BHTHIO HHUIHATHBL] KOJUICKTHUBA JIOLIKOIBHOTO
00pa30BATEILHOTO YUpeKIICHIS, PCATH3ALAN BOITPOCOB, CIIOCOOCTBYIONINX

OPTraHM3alliyl BOCITHTATE IbHO-00pa3oBaTeIbHOI (PMHAHCOBO-X03STHCTBEHHOI JICSITEIIbHOCTH,
PACHIMPCHUIO KOIUICTHAIILHBIX, JIEMOKPATHYECKIX bopm yrIpaBicHIS M BOIJIOMEHHIO B KH3HE,
FOCYIapCTBEHHO-00IECTBEHHBIX TIPHHIMITOR YIIPABIICHHMS.

L.5. JlesirenbocTh wienos Cosera JOMIKOTBEHOIO 06pa3oBatebHOro VUPEKIICHHSI
OCHOBBIBACTCS HA TIPUHLMTIAX 10OPOBOJILHOCTH yuacTust B ¢ro padore, paBEHCTBA,
KOJUICTHATILHOCTH HPUHATHS PEIICHNTT 1 TIaCHOCTH, 3

1.6. Petrennst Cosera, NIPUHSITBIE B ITpeJiesiax. ero KOMIICTCHIIMHU M B COOTBETCTBUH ¢
sakoHoarenbeTBoM Poceniickoii Menepatin, spisiores PCKOMEIIATE I HBIMH IS
AAMUHHCTPan OV, Beex 4iIeHOB KoLIeKTHRa, B OTACIABHBIX CIIYUasiX MOKET ObITh W3/1aH
HPHIKA3 10 JIONIKOTBHOMY 06pa3oBaTenbHOMY YUPCAJICHHIO, YCTAHABIMBAIOIN




